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Resolucion No. P

“Por la cual se derogan las Resoluclones Nos. 046 de 1995 y 0643 de 1998
y se dictan ofras disposiciones”

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO TECNICO ADMINISTRATIVO
DEL MEDIO AMBIENTE

En ejercicio de las facultades legales en especial las conferidas por el
Decreto No. 308 de 2001 y

CONSIDERANDO

Que el articulo 209 de la Constituciéon Politica, sefala que la Administraciéon
Publica, en todos sus 6rdenes, tendra un Control Interno que se ejercera en
los términos que la ley senale.

Que el articulo 269 ibidem, dispone que en las entidades publicas, las
autoridades correspondientes estan obligadas a disefiar y aplicar, segun la
naturaleza de sus funciones, métodos y procedimientos de control interno,
de conformidad con lo que disponga la ley, la cual podra establecer
excepciones y autorizar la contrataciéon de dichos servicios con empresas
privadas colombianas.

Que el articulo 6 de la Ley 87 de 1993 sefiala que el establecimiento y
desarrollo del Sistema de Control interno en los organismos y entidades
publicas, sera responsabilidad del representante Iegai 0 maximo directivo
correspondiente. :

Que en cumplimiento del articulo 13 de la Ley en comento en las Entidades
Publicas se debe establecer al mas alto nivel jerarquico un Comite de
Coordinacion de Sistema de Control Interno, de acuerdo con la naturaleza de

3\‘§\ las funciones propias de la organizacion.
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“Por la cual se derogan las Resoluciones Nos. 046 de 1995 y 0643 de 1998
y se dictan otras disposiciones”

Que mediante Resolucidon No. 030 de 1995, se cre6 el Comité de
Coordinacién del Sistema de Control interno del DAMA.

Que mediante Resolucidon No. 046 de 1995 se reglamenté el Comité de
‘ Coordinacién del Sistema de Control Interno.

Que la Resolucion No. 0643 de 1998, modifico la citada Resolucion en
cuanto a la integracién del Comité de Coordinacién del Sistema de Control
Interno del DAMA

Que el Decreto 2145 de 1999 dicté normas sobre el Sistema Nacional de
Control Interno de las Entidades y Organismos de la Administracion Publica
del Orden Nacional y Territorial.

Que mediante el Decreto No. 308 de 2001 se modificé la estructura

organizacional del Departamento Técnico Administrativo del Medio Ambiente

DAMA, se asignaron funciones a sus dependencias y se dictaron otras
- disposiciones.

Que mediante el Decreto No. 316 de 2001 se estableci6 y modificod la planta
global de cargos del Departamento Técnico Administrativo del Medio
. Ambiente DAMA.

Que en consecuencia se hace necesario derogar las Resoluciones Nos. 046
de 1995y 0643 de 1998, para hacerlas compatibles con la normatividad y
estructura vigente.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE

Interno del Departamento Técnico Administrativo del Medio Ambiente, estara

,\§¢. ARTICULO PRIMERO: El Comité de Coordinacién del Sistema de Control
- integrado por:
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El Director, quien lo presidira.

El Subdirector Juridico.

El Subdirector Ambiental Sectorial.

El Subdirector de Planeaci6n y Desarrollo.

El Subdirector Administrativo y Financiero.

El Jefe de la Oficina Asesora de Control Interno, quien actuara como
Secretario Técnico del Comité.

ARTICULO SEGUNDO: El Comité de Coordinacion del Sistema de Control
Interno del DAMA, tendra las siguientes funciones:

- Disenar estrategias y politicas orientadas al fortalecimiento del Sistema
de Control Interno Institucional, de conformidad con las normas vigentes
y las caracteristicas de la Entidad.

- Brindar los lineamientos para la determinacién, implantacion, adaptacién,
complementaciéon y mejoramiento permanente del Sistema de Control
Interno de la Entidad.

- Evaluar, decidir y adoptar en forma oportuna las propuestas de
mejoramiento del Sistema de Control Interno que surgen como resultado
de los informes de evaluacion del mismo efectuado por la Oficina
Asesora de Control Interno.

- Analizar el informe de evaluacion del Sistema de Control Interno
elaborado por la Oficina Asesora de Control Interno.

- Recomendar pautas para fa determinacion, implementacion, adaptacion,
complementacion y mejoramiento permanente del Sistema de Control
Interno, de conformidad con las normas vigentes y las caracteristicas de
la Entidad.

+



Resolucién No. 15 9 & 4

“Por la cual se derogan las Resoluciones Nos. 046 de 1995 y 0643 de 1998
y se dictan otras disposiciones”

- Estudiar y revisar la evaluacién del cumplimiento de las metas y objetivos
de la Entidad, dentro de los planes y politicas sectoriales y recomendar
los correctivos necesarios.

‘ - Asesorar al Director de la Entidad en la definicién de planes estratégicos
y en la evaluaciéon del estado de cumplimiento de las metas u objetivos
alli propuestos.

- Recomendar prioridades para la adopcion, adaptacién, adecuado
funcionamiento y optimizacién de los sistemas de informaciéon gerencial,
estadistico, financiero, de planeacion y de evaluacién de procesos, asi
como para la utilizacion de indicadores de gestion general y por areas.

- Estudiar y revisar la evaluacion al cumplimiento de los planes, sistemas

de control y seguridad interna y los resultados obtenidos por las
dependencias de la entidad

- Revisar el estado de ejecucioén de los objetivos, politicas, planes, metas y
funciones que corresponden a cada una de las dependencias de la
Entidad.

' - Coordinar con las dependencias de la Entidad el mejor cumplimiento de
sus funciones y actividades. :

- Presentar a consideracion del Director de la Entidad propuestas de
modificacién a las normas sobre control interno vigentes.

- Reglamentar el funcionamiento de los distintos Subcomités de
Coordinacion del Sistema de Control Interno que se organicen y,

- Las demas que sean asignadas por el Director de la Entidad.

ARTICULO TERCERO: EI Reglamento del Comité de Coordinacién del
Sistema de Control Interno del DAMA, sera el siguiente:
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- E! Comité se reunira dos veces al afio, en forma ordinaria y en forma
extraordinaria cada vez que el Director o cualquiera de sus integrantes lo
considere necesario.

- El Secretario Técnico del Comité tendra voz pero no voto.

- La asistencia a este Comité es obligatoria e indelegable. La inasistencia
sin justificacion sera considerada causal de mala conducta.

- De cada sesion se levantara un acta en la que se estipulen las
conclusiones y compromisos para cada uno de los miembros y sera
firmada por todos los asistentes.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion, y deroga las Resoluciones Nos. 046 de 1995y 643 de 1998 y
las demas disposiciones que le sean contrarias y deroga las Resoluciones.

~ COMUNIQUESE Y CUMPLASE

R A EdeTet

Dada en Bogota D. C, alos ¥7 Gl 78
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IA NDA LONDONO
Directora

18



